
 
 
 

Scuola di Medicina 

Corso di Laurea in Infermieristica 

C.I. ASPETTI ETICO‐GIURIDICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA   

CFU : 6 

OBIETTIVI DEL CORSO: Al termine del corso lo studente deve essere in grado di: 

•  Illustrare l’evoluzione storica del concetto di salute, della medicina e dell’assistenza 
infermieristica 

•  Descrivere le nuove tendenze nel campo della formazione e della pratica infermieristica 

•  Documentare la funzione del sistema professionale infermieristico nello scenario sanitario 
istituzionale 

•  Definire le regole di deontologia professionale applicando all'attività infermieristica i criteri 
formulati dai Comitati di Bioetica sulla tutela della salute e sui diritti dell'assistito 

•  Analizzare il codice deontologico infermieristico utilizzando elementi dell’esperienza  

•  Argomentare rispetto a comportamenti umani e principi etici e deontologici 

•  Individuare comportamenti in linea e in contrasto con i valori professionali del Codice 
deontologico degli infermieri 

•  Conoscere gli elementi di base del Diritto Amministrativo e della Legislazione Sanitaria, con 
particolare riferimento all’evoluzione del SSN ed alla organizzazione delle Aziende Sanitarie  

•  Conoscere  la  normativa  disciplinante il rapporto di pubblico impiego 

•  Conoscere  normative di pratica applicazione da parte del pubblico dipendente, disciplina del 
procedimento amministrativo, normativa sulla incompatibilità, responsabilità disciplinare  

•  Conoscere le nozioni giuridiche di natura penalistica e civilistica, affrontare i problemi medico 
legali propri della professione infermieristica, in particolare il consenso informato, il segreto 
professionale, gli obblighi nei confronti dell’Autorità giudiziaria; 

•  Riconoscere leggi e normative di pratica applicazione 

•   Riconoscere le lesioni di interesse medico legale. 

•  Conoscere  gli elementi base dello sviluppo storico del pensiero medico con riflessione critica, in 
prospettiva storica , sull’attuale modello scientifico 

• Al termine del corso di Radioprotezione, lo studente deve riconoscere le problematiche relative 
all’impiego delle tecniche di immagine radiologiche e medico‐nucleari, all'uso di sostanze radianti e le 
procedure da adottare per prevenire incidenti da esposizione.  
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MODULO  

RADIOPROTEZIONE  

CFU: 1 

PROGRAMMA  

Introduzione Radiazioni ionizzanti in medicina 

Interazione delle radiazioni ionizzanti con la materia Effetti stocastici e deterministici Danno somatico e 
genetico Dose assorbita, dose equivalente, dose efficace, gray, sievert Fattori di ponderazione WR e WT 

Fattori che influenzano la dose in rx convenzionale, fluoroscopia 

Il calcolo della dose nella TC Multistrato, CTDI, DLP e dose effettiva Aspetti normativi D.Lgs. 187 del 2000 
Riduzione della dose nel paziente pediatrico 

Le tecniche di indagine in Radiodiagnostica 

 

TESTI CONSIGLIATI:  appunti delle lezioni 

 

MODULO  

MEDICNA LEGALE   

CFU: 2 

PROGRAMMA  

Nozioni  elementari  di  diritto  (ordinamento  giuridico;  fonti  del  diritto);  diritto  civile  (capacità  giuridica  e 
capacità  di  agire;  interdizione,  inabilitazione,  amministrazione  di  sostegno);  diritto  penale:  il  reato, 
l’imputabilità;  il  rapporto  di  causalità;  liceità  al  trattamento  sanitario:  il  consenso  informato,  lo  stato  di 
necessità; l’esercizio della professione sanitaria: figura e profilo professionale dell’infermiere professionale 
(D.M.S.  n.  739  del  14.9.94);  la  tutela  penale  della  professione;  qualifiche  giuridiche  dell’esercente  la 
professione sanitaria: segreto professionale e segreto d’Ufficio;  la cartella clinica; referto, rapporto e reati 
che  interessano  gli  esercenti  la  professione  sanitaria:  delitti  contro  la  vita  (omicidio)  e  la  incolumità 
individuale  (lesioni personali);    violenza  sessuale  (609 bis  cp);  lesività di  interesse medico‐legale:  lesioni 
contusive e da strumenti speciali  (arma bianca, arma da fuoco); asfissiologia; responsabilità professionale 
sanitaria: penale, civile, amministrativa; il codice deontologico e provvedimenti disciplinari. 
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TESTI CONSIGLIATI:  

Zagra M., Argo A., Madea B.,  Procaccianti  P., Medicina  Legale orientata per problemi,  Elsevier Milano, 
2011,                                                                                                                                                                                                
AA Vari, Elementi di medicina legale, Monduzzi ed., 2010 

Vinci F. et al., Sinossi di Medicina Legale, Aracne ed., Roma, 2009 

De Ferrari F., Palmieri L., Manuale di Medicina Legale, Giuffrè ed., Milano, 2007 

Lynch A.V., Barber Duval J., Forensic Nursing, Elsevier Mosby, St. Louis, 2006. 

 

MODULO  

DIRITTO DEL LAVORO 

CFU: 2 

PROGRAMMA  

• Concetto E Classificazione Del Diritto Del Lavoro 
‐ Le Fonti Del Diritto Del Lavoro 

• Il Lavoro Subordinato 
‐ Caratteristiche Del Rapporto Di Lavoro Subordinato 
‐ I Soggetti Del Rapporto: Il Datore – La Pubblica Amministrazione – Il Prestatore 
‐ Poteri Ed Obblighi Del Datore 
‐ Diritti Ed Obblighi Del Prestatore 

• Il Lavoro A Progetto – D. Lgs. N.276/2003 

• Il Pubblico Impiego 

• Il Lavoro Autonomo 

• Il Contratto Collettivo Di Lavoro  

• Ccnl Area Dirigenza Medica 

• Ccnl Area Dirigenza Non Medica – S.P.T.A. 

• Ccnl Area Di Comparto 

• Il Contratto Individuale Di Lavoro 
‐ La Contrattualita’ Del Rapporto E La Capacita’ Dei Soggetti Contraenti 
‐ I Requisiti Del Contratto: La Volonta’, La Forma, La Causa , L’oggetto 
‐ Gli Elementi Accidentali Del Contratto 
‐ La Condizione Ed Il Patto Di Prova 

• Il Rapporto Di Lavoro A Tempo Determinato 

• La Formazione Professionale E La Formazione Continua 

• La Retribuzione 

• Le Ferie 

• Il Part‐Time 
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• Attivita’ Sindacale – Legge N. 300/70 

• Il Tfr 

• Il D.Lgs. N. 165/2001 ‐ Il D. Lgs. N. 150/2009 – Legge N. 92/2012 
Testi Consigliati:  
Dispensa Elaborata Dal Docente (Tratta Dal Testo: Diritto Del Lavoro Di E. Ghera) 
 

 

MODULO  

ETICA E DEONTOLOGIA APPLICATA ALLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 

CFU: 1 

modalità di erogazione dell’insegnamento: tradizionale e con teledidattica  

PROGRAMMA  

1. Aiutare  gli  studenti  ad  acquisire  una  chiara  identità  professionale  infermieristica  mediante 
approfondimenti su: 

- concetto di professione, caratteristiche distintive; 
- caratteristiche della formazione; 
- l'esercizio professionale; 
- la normativa di riferimento; 
- ruolo e funzioni dell'infermiere 

2. Analisi del processo di professionalizzazione degli infermieri in Italia in riferimento agli aspetti etico 
deontologici: 

- evoluzione storica 

- il Codice deontologico dell’infermiere vigente 
 

3. Analisi del contesto organizzativo sanitario italiano: 

- le leggi di riforma del Servizio Sanitario Nazionale 

- ruolo delle istituzioni a seguito della riforma del titolo quinto della Costituzione 

- disciplina normativa e ruolo delle altre professioni sanitarie e della professione medica 
 

4. Identificare le connotazioni epistemologiche della disciplina infermieristica 

 

RICEVIMENTO STUDENTI: secondo modalità da concordare con i docenti responsabili dei singoli corsi. 
 
MODALITA‘ D’ESAME: l’esame del corso integrato si svolgerà secondo le modalità (orale,scritto, misto, 
pratico…) che verranno comunicate dal Coordinatore del corso all’inizio delle attività didattiche.  
 


