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INTRODUZIONE:
Nozione ed evoluzione del Diritto del Lavoro

e Il diritto del lavoro

e L'evoluzione del Diritto del lavoro: dalla prima legislazione
sociale sino alla costituzionalizzazione

e I cambiamenti di fine secolo

e Le riforme degli anni Duemila

e La riforma dello Jobs Act e la Legge di Stabilita

Il lavoro subordinato e il contratto di lavoro

e Il lavoro subordinato

e Le differenze con il lavoro autonomo

e Il lavoro parasubordinato

e Il contratto di lavoro subordinato la capacita dei cintraenti

e Il contratto a tempo determinato e indeterminato e altre
tipologie contrattuali

e Il lavoro a progetto

e Il lavoro gratuito

e Illavoro accessorio

Le procedure di assunzione dei lavoratori
e I| collocamento
e L'assunzione diretta




e Le comunicazioni obbligatorie

L'elenco anagrafico

Le schede professionali e il fascicolo elettronico del
lavoratore

I collocamenti speciali

Il collocamento dei disabili

Il collocamento degli stranieri

Tutela dei minori

Il lavoro minorile

La tutela della genitorialita

Tutela della sicurezza, divieto di licenziamento, dimissioni e
diritto al rientro

La paritd sul lavoro e il divieto di discriminazioni

La prestazione di lavoro

La prestazione lavorativa
Le mansioni

Le qualifiche

Le categorie

Lo jus variandi

Obblighi e diritti del lavoratore
e La diligenza

L'obbedienza

La fedelta

I diritti del lavoratore

Il mobbing

Luogo e durata della prestazione
e Il luogo della prestazione
e Il trasferimento




Durata della prestazione

Ferie annuali e festivita

Il lavoro notturno

Il lavoro a tempo parziale

Il lavoro intfermittente

Il lavoro ripartito

Permessi e congedi

Sospensione del rapporto di lavoro per colpa del lavoratore

Poteri e obblighi del datore di lavoro

I poteri e i limiti del datore di lavoro

Il potere direttivo e di controllo

Le limitazioni contenute nello Statuto dei Lavoratori
La sorveglianza a distanza

Il potere disciplinare

Gli obblighi del datore di lavoro

Obbligo di sicurezza

Obbligo di riservatezza dei lavoratori

La retribuzione

L'obbligo

La struttura della retribuzione

La determinazione della retribuzione
Gli elementi della retribuzione
L'adempimento

Gli ammortizzatori sociali

La riforma degli ammortizzatori sociali
Dalla legge Fornero allo Jobs Act

Le integrazioni salariali

I contratti di solidarieta

I fondi di solidarieta



NASPI

L'assegno di disoccupazione

Le misure straordinarie a sostegno del reddito
L'indennita di mobilita

Lo stato di disoccupazione

La ricollocazione del lavoratore

LSU

La cessazione del rapporto di lavoro

Le cause di estinzione del rapporto di lavoro subordinato

Le dimissioni

Il licenziamento individuale

I divieti di licenziamento

Il licenziamento discriminatorio
L'illegittimita del licenziamento
L'impugnazione e la revoca

I licenziamenti collettivi

Il TFR

I rapporti di lavoro speciali

A tempo determinato
Apprendistato

Tirocini formativi e di orientamento
Il lavoro a domicilio

Il lavoro domestico

Il portierato

Il telelavoro

Il lavoro subordinato sportivo

Cenni sul lavoro alle dipendenze della

Pubblica

amministrazione




Misure per reprimere il lavoro nero

Il processo del lavoro

La vigilanza in materia di lavoro

Il diritto sindacale

Il sindacato

L'organizzazione dei sindacati

La liberta sindacale

Le rappresentanze sindacali

Lo sciopero: limiti interni ed esterni
Lo sciopero nei servizi pubblici

La serrata
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